
ANUNȚ ACHIZIȚII 

Organizația Umanitară CONCORDIA dorește să achiziționeze SERVICII DE CONSULTANȚĂ 
conform  cerințelor de mai jos.  
În acest context, vă rugăm să ne transmiteți pe email o oferta de preț pana la data de 15.10.2024,  orele 
12:00, la adresa nicoleta.golai@concordia.org.ro.  

Ofertele se vor analiza pe baza prețului ofertat și se va încheia contract cu ofertantul care acorda cel mai 
bun raport calitate-pret.  

Vă rugam sa transmiteți oferta de preț, conform pachetelor de lucru indicate în cerințele de mai jos. 
Prețul va fi exprimat in RON cu TVA inclus. 
 Condiții de plată: prin OP, factură emisă la data acordarii serviciilor cu termen de plată de max. 5 zile. 

CERINȚE: 
I. Obiective

1. Crearea unui cadru practic pentru implicarea tinerilor, care valorifică abordarea Organizației
Umanitare CONCORDIA și încorporează corespunzător Teoria Schimbării.

2. Revizuirea și îmbunătățirea primei ediții a "Compendiului de lucrul cu tinerii" pentru a sprijini
mai bine activitățile de teren.

II. Pachete de lucru | Activități planificate | Perioadă de implementare |
1. Revizuirea și îmbunătățirea „Compendiului de lucrul cu tinerii”

o 1.1. Atelier de lansare și discuții (2 zile) cu echipa programului pentru tineri și cu
conducerea CONCORDIA România. Atelierul de lansare (0,5 zile) și întâlnirile cu colegii
relevanți (în total 1,5 zile) se vor concentra pe revizuirea Compendiului actual pentru a
identifica zonele care necesită dezvoltare suplimentară pentru a se alinia cu strategia
actuală și programele disponibile.

o 1.2. Redactarea unei noi versiuni a Compendiului, bazată pe concluziile atelierului de
lansare, publicațiile existente despre lucrul cu tinerii și, dacă este necesar, discuții online
suplimentare cu angajați CONCORDIA relevanți. Versiunea revizuită va trebui să includă
un model de program pentru tineri și o actualizare a Teoriei Schimbării, aliniată la
intervențiile descrise în strategia actuală CONCORDIA.

Octombrie/Noiembrie 2024 – Ianuarie 2025 

2. Dezvoltarea unui manual pentru lucrătorii de tineret din CONCORDIA
o 2.1. Revizuirea listei de 24 de ateliere tematice descrise în Compendiul de lucrul cu

tinerii (și ierarhizarea lor în funcție de importanță), precum și a instrumentelor
existente, metodelor, conținuturilor de succes în organizație (versiunea 2023).

o 2.2. Designul atelierelor pentru tineri (durata – 2 ore, obiective de învățare, cronologie
detaliată, structura secvențelor, descrierea activităților și resursele principale, conținutul
principal de inclus, indicatori de monitorizare și instrumente de măsurare).

o 2.3. Proiectarea împreună cu echipa a fiecărui atelier, prin discuții online și ateliere față
în față (2-3 ateliere, de 1,5 zile fiecare).

Februarie – Iunie 2025 
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3. Sprijinirea dezvoltării capacității lucrătorilor de tineret și a profesiilor conexe din CONCORDIA
România pentru a interacționa cu tinerii și a livra cele 24 de ateliere

o 3.1. Concept pentru Consiliul Consultativ al Tinerilor pentru programele de tineret.
o 3.2. Dezvoltarea unui Consiliu Consultativ al Tinerilor (Youth Advisory Board) pentru a

sprijini dezvoltarea atelierelor (prin furnizarea de feedback, informarea deciziilor asupra
conținutului și metodologiei atelierelor etc.).

o 3.3. Organizarea unui program de instruire a formatorilor (ToT) de 3 zile, cu lucrători de
tineret relevanți din CONCORDIA.

Noiembrie 2024 – În desfășurare, până în Iulie 2025 

4. Editare, design grafic și tipărire
o Editarea, designul grafic și tipărirea celei de-a doua ediții a Compendiului de lucrul cu

tinerii (inclusiv manualul pentru lucrătorii de tineret) – finanțat de CONCORDIA prin
surse alternative de finanțare.

August - Septembrie 2025 

Rezultate așteptate: 
• Compendiu de lucrul cu tinerii actualizat și îmbunătățit.
• Un manual cuprinzător pentru lucrătorii de tineret privind modelul de intervenție țintită pe o

perioadă de 24 de luni (care include un catalog cuprinzător de teme de dezvoltare personală și
profesională, obiective de învățare, design detaliat de instruire și instrumente de monitorizare
pentru fiecare temă).

• Concept pentru Consiliul Consultativ al Tinerilor.
• Design de instruire (Training of Trainers).


