ANUNT ACHIZITII

Organizatia Umanitaré CONCORDIA doreste  sd achizitioneze SERVICII DE CONSULTANTA
conform cerintelor de mai jos.

In acest context, vd rugdm sd ne transmiteti pe email o oferta de pret pana la data de 15.10.2024, orele
12:00, la adresa nicoleta.golai@concordia.org.ro.

Ofertele se vor analiza pe baza pretului ofertat si se va incheia contract cu ofertantul care acorda cel mai
bun raport calitate-pret.

Vd rugam sa transmiteti oferta de pret, conform pachetelor de lucru indicate in cerintele de mai jos.
Pretul va fi exprimat in RON cu TVA inclus.
Conditii de plata: prin OP, facturd emisd la data acordarii serviciilor cu termen de platd de max. 5 zile.

CERINTE:
l. Obiective
1. Crearea unui cadru practic pentru implicarea tinerilor, care valorifica abordarea Organizatiei
Umanitare CONCORDIA si incorporeaza corespunzator Teoria Schimbarii.
2. Revizuirea si iTmbunatatirea primei editii a "Compendiului de lucrul cu tinerii" pentru a sprijini
mai bine activitatile de teren.

Il. Pachete de lucru | Activitati planificate | Perioada de implementare |
1. Revizuirea si imbunatatirea ,,Compendiului de lucrul cu tinerii”
o 1.1. Atelier de lansare si discutii (2 zile) cu echipa programului pentru tineri si cu
conducerea CONCORDIA Romania. Atelierul de lansare (0,5 zile) si intalnirile cu colegii
relevanti (in total 1,5 zile) se vor concentra pe revizuirea Compendiului actual pentru a
identifica zonele care necesita dezvoltare suplimentara pentru a se alinia cu strategia
actuala si programele disponibile.

o 1.2. Redactarea unei noi versiuni a Compendiului, bazata pe concluziile atelierului de
lansare, publicatiile existente despre lucrul cu tinerii si, daca este necesar, discutii online
suplimentare cu angajati CONCORDIA relevanti. Versiunea revizuita va trebui sa includa
un model de program pentru tineri si o actualizare a Teoriei Schimbarii, aliniata la
interventiile descrise in strategia actuala CONCORDIA.

Octombrie/Noiembrie 2024 — lanuarie 2025

2. Dezvoltarea unui manual pentru lucratorii de tineret din CONCORDIA

o 2.1. Revizuirea listei de 24 de ateliere tematice descrise in Compendiul de lucrul cu
tinerii (si ierarhizarea lor in functie de importanta), precum si a instrumentelor
existente, metodelor, continuturilor de succes in organizatie (versiunea 2023).

o 2.2.Designul atelierelor pentru tineri (durata — 2 ore, obiective de invatare, cronologie
detaliata, structura secventelor, descrierea activitatilor si resursele principale, continutul
principal de inclus, indicatori de monitorizare si instrumente de masurare).

o 2.3. Proiectarea impreuna cu echipa a fiecarui atelier, prin discutii online si ateliere fata
in fata (2-3 ateliere, de 1,5 zile fiecare).

Februarie — lunie 2025
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3. Sprijinirea dezvoltarii capacitatii lucratorilor de tineret si a profesiilor conexe din CONCORDIA
Romania pentru a interactiona cu tinerii si a livra cele 24 de ateliere

o 3.1. Concept pentru Consiliul Consultativ al Tinerilor pentru programele de tineret.

o 3.2. Dezvoltarea unui Consiliu Consultativ al Tinerilor (Youth Advisory Board) pentru a
sprijini dezvoltarea atelierelor (prin furnizarea de feedback, informarea deciziilor asupra
continutului si metodologiei atelierelor etc.).

o 3.3. Organizarea unui program de instruire a formatorilor (ToT) de 3 zile, cu lucratori de
tineret relevanti din CONCORDIA.

Noiembrie 2024 - in desfisurare, pana in lulie 2025

4. Editare, design grafic si tiparire
o Editarea, designul grafic si tiparirea celei de-a doua editii a Compendiului de lucrul cu
tinerii (inclusiv manualul pentru lucratorii de tineret) — finantat de CONCORDIA prin
surse alternative de finantare.
August - Septembrie 2025

Rezultate asteptate:

e Compendiu de lucrul cu tinerii actualizat si imbunatatit.

e Un manual cuprinzator pentru lucratorii de tineret privind modelul de interventie tintita pe o
perioada de 24 de luni (care include un catalog cuprinzator de teme de dezvoltare personala si
profesionala, obiective de invatare, design detaliat de instruire si instrumente de monitorizare
pentru fiecare tema).

e Concept pentru Consiliul Consultativ al Tinerilor.

e Design de instruire (Training of Trainers).



