





Dragi prieteni,

acest concept se afla Tn centrul a tot ceea ce facem
Si este ceea ce ne ghideaza activitatea zilnica la CONCORDIA n fiecare an.

Aceastd demnitate este Tncdlcata atunci cand copiii vin pe lume fara a li se oferi sansa de a-si atinge
potentialul, din cauza cercului vicios al saraciei intergenerationale care exista inca in unele parti ale Europei.

incercim si rupem acest cerc vicios, individual si sistemic, de 32 de ani. in 2023, ne-am extins sfera de
influenta si am ajuns la un total de 27.000 de copii, tineri si adulti aflati in dificultate. Aceste cifre reflecta
angajamentul si hotdrdrea noastra de a pastra si promova demnitatea tuturor celor aflati Tn grija noastra.

Razboiul teribil din Ucraina a atins noi culmi anul trecut. Ca rezultat, am sprijinit peste 8.000 de refugiati: in
Austria, Romania si Bulgaria, ne-am concentrat pe integrarea lor sociala. Tn Moldova (unde peste 100.000 de
persoane si-au gasit refugiu Tn 2023), multi fac naveta n functie de intensitatea bombardamentelor din
regiunea lor, iar majoritatea copiilor continua sa primeasca lectii online de la profesorii ucraineni. Atata timp
cat razboiul continua, vom fi alaturi de acesti oameni.

Comunitatea mai larga CONCORDIA a continuat sa creasca si include acum 120.000 de persoane care ne
sprijina in mod regulat, in principal din regiunea DACH, dar si Tn tarile programelor noastre. Am incheiat
parteneriate strategice cu organizatii internationale care ne impdrtdsesc misiunea. Pana in prezent, avem
unsprezece ,,proud partnerships“ cu companii care ne permit sa ne continuam activitatea neintrerupt si cu
putere de colaborare.

Lupta pentru o viata demna se afla in centrul misiunii noastre. Acest lucru este sustinut de 550 de angajati
dedicati si peste 450 de voluntari din sapte tari, precum si de comunitatea CONCORDIA in continuad crestere,
si permite copiilor sa-si intinda aripile. Va multumim tuturor celor care au contribuitin 2023.

Curecunostinta,

Thomas Birtel Ulla Konrad Parintele Markus Inama S Bernhard Drumel Cornelia Burtscher
Presedinte Membru Membru Membru Membru

Consiliul Director Consiliul Director Consiliul Director Consiliul Director Consiliul Director



Dragi prieteni,

Acum cinci ani Tmpartdseam cu dumneavoastra o realitate pe care ne-o doream sa o schimbam: 40% din
copiii din sistemul educational sunt analfabeti functionali, 1 din 11 copii se culca seara infometat, 25% dintre
tinerii de azi nu sunt cuprinsi nici in sistemul educational si nici angajati pe piata muncii. De atunci,
statisticile mari nu s-au schimbat semnificativ si ultimele date Eurostat din 2022 ne arata acest lucru.
Romadnia nu are setata ca prioritate nationald eradicarea sdraciei extreme n randul copiilor. Pana cand
Romania nu va merge in aceasta directie si pana cand nu va aloca finantare de la bugetul de stat pentru
serviciile de prevenire a abandonului familial si scolar, statisticile nu se vor schimba.

Este salutara aparitia legii privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie si
prevederile legate de finantare reflectate Tn noua lege a asistentei sociale aflate in prezent pe circuitul
legislativ, dar e la fel de important ca cele doua legi sa fie aliniate, ca finantarea sa urmeze beneficiarul si cel
mai important poate este ca finantarea serviciilor sociale de preventie sa nu mai rdmand pe umerii unor
autoritati publice locale din rural si urban mic care sunt sdrace si care de altfel nu pot duce aceasta greutate.
Este extrem de important sa constientizam ca finantdrile europene nu reprezinta solutia strategica pentru
aceastd problema majora a societatii, mai ales din perspectiva sustenabilitatii financiare pe termen lung a
acestor servicii.

De doi ani, eforturile noastre merg spre a construi Reteaua Nationald a Centrelor de Zi, care in prezent
reuneste 156 de centre de zi din sectorul public si non-guvernamental, in ideea de a avea o voce mai
puternica si pentru a adresa impreuna cu autoritatile statului problema finantdrii pentru eradicarea sardciei in
randul copiilor. Vom continua acest demers Tn speranta ca impreuna - autoritati publice locale, sector ONG si
finantatori - putem schimba aceste statistici.

Sarbatorim zece ani de cand am deschis primul centru de zi pentru copil si familie. Acest tip de interventie
oferd copiilor sansa sa creasca sanatos impreuna cu parintii, fara a fi Tn pericol de a parasi scoala din cauza
saraciei.

Le multumesc colegilor pentru munca neobosita si sufletul pus zi de zi si sunt recunoscatoare partenerilor,
donatorilor si oamenilor de bine care ne-au fost alaturi.

De acum, mai sunt multe de facut si contam pe ajutorul dumneavoastra!

| |l« .
P VAN R, .
N ———

Diana Certan
Director Executiv



*Pe 24 septembrie 2015, OrganizatiaUmanitara CONCORDIA a primitTnaltul Patronaj alAltetei Sale Regale
Principesa MariaaRomaniei.



Coordondm si implementam proiecte sociale si educationale si intervenim in comunitatile sarace pentru
a-i ajuta pe cei care traiesc aici sa-si construiasca noi povesti de viata. Prin proiectele noastre, ajutam
copiii si tinerii sa-si regaseasca ncrederea, sd se dezvolte si sa porneasca pe un nou drum spre o viatd
independenta. Alaturi de partenerii nostri, am ajutat 4.998 de persoane in 2023.

Proiectele noastre se deruleaza in Bucuresti, Ploiesti si Aricestii Rahtivani (judetul Prahova), Odobesti
(judetul Dambovita): 3 centre de zi pentru copii si familii vulnerabile, 2 case de tip familial, 2 locuinte
sociale, 1 scoala de meserii, 1 scoald primara, servicii de job-coaching, 1 centru de tranzit si 2
intreprinderi de economie sociald: Brutaria CONCORDIA si Hostelul Bread and Breakfast.

CONCORDIA Proiecte Sociale este o organizatie internationald, independenta, care sprijina copiii, tinerii
si familiile aflate Tn nevoie. Fondata in 1991, CONCORDIA este activa Tn Romania, Bulgaria, Republica
Moldova, Kosovo si Austria. Viziunea si misiunea de baza sunt de a ghida copiii si tinerii si de a-i ajuta sa
iasa din cercul vicios al sardciei, pentru a oferi fiecaruia o sansa reald la o viata autonoma, fard excludere.

Pentru ca lucreaza Tn tarile invecinate cu Ucraina, CONCORDIA ofera ajutor de urgenta refugiatilor de cand
a izbucnit razboiul.
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2023: CONCORDIA Romania in cifre
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Unadintre principalele noastre preocupari este sa-i
ajutam pe copii sa Tsi imbundtateasca rezultatele
scolare si sda Tsi continue educatia. Prin activitatile
remediale, copiii recupereazd decalajele de invatare
si dobandesc competente de baza, iar prin orele de
cor, tobe si vioarda, le oferim oportunitati de
exprimare si dezvoltare a abilitatilor artistice si
muzicale. Nu ne oprim aici. Ne asiguram ca fiecare
copil primeste indrumare si suport in efectuarea
temelorscolare siatemelordevacanta.

Pe langa activitatile recurente, Tn anul 2023 am
desfasurat o varietate de ateliere practice si de
dezvoltare personala si ateliere ocupationale.
Aceste activitati 7i Tncurajeaza pe copii sa isi
descopere pasiunile sisaisi dezvolte abilitatile.

La Centrele de Zi CONCORDIA, ne straduim sa
oferim copiilor nostri un mediu Tn care sa se simta
sprijiniti, incurajati si protejati.

* *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA
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Proiect cofinantatdin Fondul Social European prin Programul Operational
CapitalUman 2014-2020.



Tn anul 2023, toti cei 34 de copii din Casele de Tip
Familial au urmat cursurile scolii gimnaziale din
comund, scolilor profesionale sau ale liceelor unde
sunt inscrisi. Acestia au primit sprijin la teme din
partea pedagogilor, a voluntarilor si a profesorilor de
limba romana si matematica, prin activitati de
educatie remediald. Doi dintre acesti copii, unul la
gimnaziu si celalalt la liceu, studiaza Tn Franta, fiind
gazduitide ofamiliede atasament.

Au participat la diverse activitati: canto, arte
martiale, tenis, fotbal si Tnot, in functie de
preferintele fiecaruia. Timpul liber a fost dedicat
cititului sivizionarii de filme artistice sidocumentare.

Au avut loc ateliere de dezvoltare personala si
public speaking, accentul punandu-se pe dezvoltarea
si consolidarea abilitatilor de viata independenta. De
asemenea, au avut loc Tntalniri de consiliere
vocationala cu sprijinul Serviciului de Job Coaching,
pentru a-i ajuta sa 1si descopere si sa isi dezvolte
potentialulin directia potrivita pentruei.

Mare parte dintre activitatile de zi cu zi si activitatile extrascolare
(excursii, tabere) de la Centrele de Zi CONCORDIA si Casele de Tip Familial
au avut loc cu sprijinul partenerului strategic Pepco Romania, prin
proiectul,,Educatie pentrutoti copiii®.

Toti copiii au mers in tabere si excursii la mare, la
munte sau in parcuri de distractii, vizitand multe
obiectiveturistice.

Aproape 300 de voluntari s-au implicat in
activitatile Centrelor de Zi si Caselor de Tip Familial,
oferind un real ajutor in activitatile de educatie
remediald.

Multumim voluntarilor de la Asociatia ,,Un strop de
fericire® si Ajungem Mari care au lucratin echipa, dar
si individual cu copiii, acordand o atentie speciala
celor care aveau lacune la anumite materii si care
aveau nevoie de sprijin suplimentar. Ei s-au implicat
n toate activitatile, aducand idei noi de jocuri, fiind
creativi si participand activ la desfdsurarea
atelierelorde lucru manual. Voluntarii au contribuit si
la activitatile gospoddresti si au participat la
organizarea de activitati tematice in preajma
sdrbatorilor de Paste si Crdciun, aducand o
atmosfera de sarbatoare sibucurie.
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Dincolo de formarea profesionala, Scoala de Meserii CONCORDIA ofera un mediu incurajator in

SCOALA DE MESERII CONCORDIA

in 2023, Scoala de Meserii CONCORDIA a gazduit
cursurile practice sustinute de specialisti in brutarie,
patiserie, bucatarie si ospatarie pentru 231 de elevi
de la licee si colegii profesionale din Prahova, cu o
mediede 115zile de practica.

Tnvé’garea practica a implicat si stagii de internship
la angajatori, care au oferit elevilor o experientareala
indomeniulales.

Tinerii au participat si la evenimentul organizat cu
ocazia Zilei Austriei de catre Excelenta Sa Doamna
Adelheid Folie,ambasadoral Austrieitn Romania.

5 4 tineri INSCRISI
28 ineri ABSOLVENTI AN SCOLAR 2022-2023
24 rineri ANGAJATI

&} pARTENERIATE CU SCOLI TEHNICE

1 2 cLaskin PARTENERIAT

2 31 1iNERIiN PRACTICA DIN PARTENERIATE

4 0 TINERI CAZATI

care elevii se simt ascultati, apreciati si pregatiti sa devina indivizi independenti si responsabili.

2 5 LOCURI DE CAZARE

3 7 TINERI CAZATI

CENTRUL DE TRANZIT PENTRU TINERI

Tn 2023, am gizduit 37 de tineri in Centrul de
Tranzit sile-am oferit:

- Un loc sigur si stabil pentru a locui in timp ce Tsi
construiescindependenta

- Consiliere si sprijin pentru a-i ajuta pe tineri sa se
integreze social si sa-si dezvolte abilitatile de
comunicare sirelationare

- Consiliere psihologica pentru a face fata
provocdrilor emotionale si pentru a-si dezvolta
resursele interioare necesare pentru a-si gestiona
stresulsianxietatea

- Orientare vocationald pentru a-i ajuta pe tineri
sa-si descopere interesele si aptitudinile si sa Tsi
gdseasca un drum in cariera, sa 1si pastreze locul de
munca si sd faca fatd provocarilor de pe piata muncii

- Diverse activitati sociale si culturale pentru a
promova interactiunea ntre tineri si pentru a le oferi
oportunitati de relaxare si distractie Tntr-un mediu
sigursisupervizat.

<
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CapitalUman 2014-2020.



Dorim sdTmpartasim doua activitati din 2023:

da putere elevilor nostri sa aiba
voce Tn procesele de luare a deciziilor Tn cadrul
comunitatii lor scolare. Modelat dupd sistemele
parlamentare guvernamentale, parlamentul scolii
noastre este format de obicei din reprezentanti alesi
ai elevilor care pledeaza pentru interesele si
preocupdrile colegilor lor de clasd. Tn noiembrie,
parlamentulaavut primasesiune.

organizat de
scoala noastra a reprezentat o noud oportunitate de
conectare pentru elevi. Evenimente precum acestanu
numai ca aduc bucurie si distractie, dar creeaza un
mediu in care elevii potinteractiona, colabora si crea
amintiri Tmpreuna. Astfel de activitati sociale si
culturale sunt importante pentru construirea unei
comunitati scolare unite si pentru promovarea unui
sentiment de apartenenta si implicare Tn randul
elevilor.




Activitatile desfasurate includ gdazduire temporard,
supraveghere, consiliere psihologica si emotionals,
consiliere si informare, reintegrare sociala,
facilitarea accesului la servicii medicale si
educationale, orientare vocationala si activitati
culturale.

Oferim servicii de informare,
consiliere si mediere pentru integrarea pe piata
muncii. Tn anul 2023, 436 de tineri si adulti au
participat la aceste activitati, iar 110 au fost angajati.
Prin Serviciul de Job Coaching, am reusit sa realizam
1.759 deinterventiinumaiin Bucuresti.

Colaborare cu United Way
si alti parteneri pentru 30 Tntdlniri, dezbateri si
activitati cutinerii.

Colegii nostri au participat
la 12 cursuri, conferinte si schimburi de experienta
pentruTmbunatatirea serviciilor oferite.

1n 2023, 34 de tineri au fost sustinuti sd se
mute in locuinte independente, alti 8 au fost
indrumati catre alte servicii sociale si 3 tineri s-au
reintegratin familie. Au fostinregistrate si realizariin
educatie si cariera, 7 tineri au terminat cursurile de
formare profesionala, 2 tinere au terminat studiile
universitare, obtindand licenta si inscriindu-se la
mastersi 1tandraobtinutpermisulauto.

<
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United Way Romania

Activitatile Serviciului de Job Coaching au fost sustinute si de Proiectul
»Servicii de ocupare — o0 sansa pentru reintegrarea sociala!”, proiect
finantat de United Way Romania, partener istoric al Organizatiei
Umanitare CONCORDIA.



CONCORDIA
ACADEMIA

CONCORDIA Academia, centru regional de invatare pentru performanta si practici inovatoare,
continud cu succes sa intervind la nivel sistemic prin dezvoltarea capacitatii organizatiilor si
profesionistilor din domeniul social, demonstrand impact la nivelindividual, organizational si societal.

Ne concentram pe experiente personalizate de
invatare si dezvoltare, adaptate nevoilor
profesionistilor din sectorul social, facilitand
dezvoltarea si performanta.

NIVEL ORGANIZATIONAL

Oferim programe transformationale si servicii de
suport care vizeazd Tmbunatatirea capacitatii si
eficacitatii organizationale Tn domeniul social, public
si privat, Tncurajand cresterea, inovarea si
sustenabilitatea.

NIVEL SISTEMIC

Sustinem impactul calitativ si transformational la
nivel sistemic, catalizand interventii inovatoare prin
parteneriatevaloroase sicrescand comunitati.

PORTOFOLIU

CURSURI DE SCURTA SI LUNGA DURATA

@ Manager in servicii sociale
Supervizor in servicii sociale
@ Practicieni Tn domeniul social
® Interventie in sandtate mintala
@ Masterclass in interventie sociala

Abordarea diversitatii: strategii si interventii

n munca cu persoanele cu nevoi speciale
@ HR Strategist
© Digital Safari
@® Management de caz

SUPORT & CONSULTANTA

@ Supervizare
Coaching
® Mentorat
® Diagnoza & Evaluare organizationala
@ Design experiente de invatare
Dezvoltare organizationala
@ Planificare strategica

200 ABSOLVENTI CURSURI DE FORMARE CERTIFICATE DE LUNGA DURATA

3 EDITII CURS MANAGEMENT SOCIAL | 1 EDITIE DE SUPERVIZOR N SERVICII SOCIALE |
3 EDITII CURS PRACTICIENI IN DOMENIUL SOCIAL | 1 MASTERCLASS IN INTERVENTIE SOCIALA |

1 EDITIE CURS INTERVENTIE TN SANATATE MINTALA

840 DE PROFESIONISTI DIN 180 DE ORGANIZATII AU PARTICIPAT IN
8 INTALNIRI DE COMUNITATE | 10 WEBINARII | 6 WORKSHOP-URI | 2 MOBILITATI |

1 HACKATON | 4 CONFERINTE SI ALTE EVENIMENTE

Mai multe rezultate:

7 PROGRAME DESIGN PLANIFICARE STRATEGICA SI DEZVOLTARE ORGANIZA]'IONALA & COLABORARI
CU DEPARTAMENTE PUBLICE LOCALE $1 REGIONALE DE ASISTEN]’A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

e
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https://www.concordia-academia.ro
https://www.concordia-academia.ro

Cele douad proiecte de business social ale Organizatiei Umanitare CONCORDIA reprezinta mai mult
decat surse de locuri de munca si venituri, fiind elemente catalizatoare pentru schimbarea sociala si
incluziunea tinerilor defavorizati. Prin intermediul Brutariei CONCORDIA si Hostelului Bread &
Breakfast, organizatia a oferit tinerilor vulnerabili oportunitati concrete de formare profesionala si
integrare socio-economica, contribuind astfel la construirea unui viitor mai bun si echitabil pentru

acestia.

BRUTARIA CONCORDIA

Tn cursul anului 2023, ne-am bucurat de o crestere
semnificativa a afacerii noastre. Am vandut produse
Tn valoare totald de 646.819 lei. Implementarea
sistemelor Food Safety System Certification FSSC
220005si1S09001: 2015 a contribuit la consolidarea
increderii clientilor Tn calitatea si siguranta
produselornoastre.

Tn 2023, am introdus 8 produse noi in portofoliul
nostru, inclusiv paine fara gluten, briose cu ciocolata
si cu aroma de portocala, precum si alte produse
inovatoare. Ne-am concentrat si pe extinderearetelei
noastre de clienti, identificand noi parteneriate si
consolidand relatiile cu clientii existenti.

TOP 10 CLIENTI CONFORM VALORII COMENZILOR:
APC Gastro, Avenor Living, Health & Joy, KPMG
Romania, Organizatia Umanitara CONCORDIA, Pick
Me, Pravalia D'Art, SLH Capital, Uplift Airport
Services, Vienna Production & Trading, Viitor Plus.

646.81 9 RON vanziri propuse
32.074 KG PRODUSE VANDUTE

300 CLIENTI BRUTARIA CONCORDIA

4 TINERI ANGAJATI LA BRUTARIA CONCORDIA

8 LOCURI PRACTICA LA BRUTARIA CONCORDIA

ﬂ Brutaria CONCORDIA
T+40726 244806 | brutarie@concordia.org.ro
www.brutariaconcordia.ro



T+40314 334757 |reservation@breadandbreakfast.ro
www.breadandbreakfast.ro| booking.com




La nivel macro, CONCORDIA si-a asumat
raspunderea de a construi o voce comuna a
centrelor de zi pentru copii si familii vulnerabile, iar
in anul 2021 a dezvoltat Reteaua Nationala a
Centrelor de Zi pentru copiii aflati Tn saracie. Tn
acest moment, exista 860 de centre de zi la nivel
national, 25% Tn mediul rural si 74% Tn mediul
urban, 416 furnizate de autoritati publice si 444 de
catre furnizori privati. 156 de centre de zi, din 25 de
judete, fac parte din retea si activeaza in comunitati
defavorizate din mediulurban sirural.

CONCORDIA estimeaza o nevoie de cca 3.000 de
centre la nivel national, cu precadere in zonele
rurale marginalizate, avand in vedere faptul ca doar
3 din 10 orase au servicii sociale de preventie de
tipul centrelor de zi, iar 93% din comune nu pot
ajuta copiii sa ramana Tn familie sau sa nu
abandoneze scoala. Pentru a interveni acolo unde
nevoia este mai mare, Tn primariile rurale sarace,
reteaua nationala militeaza pentru asigurarea unui
mecanism de finantare de la bugetul de stat la un
nivel care sa permitd infiintarea si sustinerea, n
fiecare comuna, a unui centru de zi care sa lucreze
pe parteade preventie.



Tn anul 2023, am sprijinit 2.605 persoane
refugiate din Ucraina, cu un loc de cazare in centrul
de tranzit din Bucuresti ori Tn spatii locative cu
chirie, tichete sociale, pachete alimentare, pachete
sanitare si pachete cu rechizite scolare, suport
medical si abonamente de transport. n plus, li s-a
oferit consiliere psihoterapeutica, cursuri de limba
romana si au participat la ateliere si cursuri pentru
copii, axate pe activitati recreative si artistice. De
asemenea, am sprijinit 30 de copii cu Tnscrierea la
scoald si 100 de adulti in identificarea unui loc de
munca.

Pentru sustinerea activitatilor, am semnat un
parteneriat strategic cu Kindernothilfe pentru o
perioada de doi ani, prin proiectul ,,Emergency
Relief, Protection, Social Support (EMPROSS 1) for
refugees from Ukraine in Romania“, desfdsurat
pand Tn august 2023, si prin proiectul ,,Emergency
Relief, Protection, Social Support (EMPROSS 2) for
refugees from Ukraine in Romania“ Tnceput in
octombrie,nvaloarede 1.243.326,68 Euro.

Acest proiect este sustinut de:

i Biindnis )
not Entwicklung Hilft
hilfe

erot com’ [ 0 M) misereor 0 2
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PROTECTIA COPILULUI ESTE CEA MAI MARE PRIORITATE A NOASTRA

La CONCORDIA, protectia si bundstarea copilului sunt prioritatea noastra principald. Tn calitate de organizatie
de ajutorare a copiilor, ne-am angajat sa protejam copiii aflati Tn situatii de risc si sa sustinem drepturile
copiilor. Drepturile copilului reprezinta o baza solida pentru noi in activitatea noastra zilnica. Din acest motiv,
am decis ca mecanismele noastre interne de protectie a copilului sa fie auditate de organizatia independenta
Keeping Children Safe. Datorita sprijinului financiar al partenerului nostru, Remus Innovation GmbH, am reusit
sa alocdm resursele necesare pentru certificarea rapida in vederea revizuirii si certificarii ghidurilor noastre
privind protectia copilului. Acest audit a fost crucial pentru noi pentru a ne asigura ca masurile noastre de

protectiea copiluluiindeplinesc cele maiinalte standarde.

Cine este Keeping Children Safe?

Keeping Children Safe este o organizatie
internationald non-profit dedicatd exclusiv protectiei
copiilor. Aceasta stabileste standarde recunoscute la
nivel mondial pentru protectia copiilor Tn cadrul
organizatiilor. Scopul principal al Keeping Children
Safe este de a pune capat abuzului asupra copiilorin
toate organizatiile, iar viziunea este de a crea o lume
n care toti copiii pot creste in sigurantd, protejati
impotriva abuzului, exploatdrii si neglijarii.

Aceasta certificare confirma faptul ca CONCORDIA
oferd un cadru cuprinzator pentru protejarea copiilor
si asigurd cele mai Tnalte standarde de protectie a
copilului. Suntem Tncantati ca am primit certificarea
de nivel 1 de la Keeping Children Safe. Politica
CONCORDIA privind siguranta copiilor defineste
modul in care lucram pentru a proteja copiii de
violenta psihologica, fizica si sexuald si pentru a lua
masuri si masuri preventive.

Un instrument puternic de prevenire este
conceptul CONCORDIA de protectie a copilului, care a
fost dezvoltat intr-un mod participativ. Pentru
implementarea n viata de zi cu zi, exista informari
obligatorii privind protectia copilului si un manual de
implementare Tn toate limbile, precum si
monitorizarea continud. Directiile privind protectia
copilului garanteaza controlul calitatii in activitatea
cu copiii si tinerii la nivel organizational. Toti membrii
echipei CONCORDIA sunt familiarizati cu semnalele
unui posibil risc pentru bunastarea copilului din
mediul acestuia si care sunt pasii de urmat. Pe de o
parte, profesionistii nostri fac in mod regulat schimb
deideiin cadrulsesiunilor de supervizare si participa
la cursuri de formare suplimentare trans-
organizationale cu privire la aspecte legate de
protectia copilului. Pe de alta parte, CONCORDIA se
preocupa de posibilele situatii de risc din cadrul
organizatiei.

Martina Raytchinova, Director de Programe & Ofiter pentru
Protectia Copilului

,, Certificarea este extrem de importanta

pentru noi, deoarece protectia copilului este
prioritatea noastrd principald. Lucram cu
copiii in fiecare zi si suntem mdndri ca
mecanismele noastre functionale de
protectie a copilului ajuta la protejarea lor de
orice rdu, in cel mai bun mod posibil. In
acelasi timp, vedem certificarea ca pe o
recunoastere a muncii si angajamentului
echipelornoastre.

e~}
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RaduNeuman, Responsabil National pentru Protectia Copilului

Drepturile copilului

explicate simplu aici:

Level 1

2024

Certification
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156 DE COPII DIN MEDII VULNERABILE AU FOST SPRIJINITI SA T$I CONTINUE EDUCATIA

La nivel national, datele statistice arata ca 40% dintre copii trdiesc in saracie extrema in Romania, 13,8%
dintre elevii de clasa a Vlll-a nu merg la liceu, 4 din 10 elevi au nevoie de interventii individualizate pentru a
corecta lacunele educationale. Gradul de absolvire a scolii si ratele de abandon scolar sunt, de asemenea,
corelate cu ratele saraciei, multi copii din familii defavorizate abandoneaza scoala undevaintre clasaalV-asia
Viil-a. Tn acest context, Organizatia Umanitard CONCORDIA si Pepco Roménia au continuat parteneriatul
strategic, pentru al cincilea an consecutiv, prin proiectul ,,Educatie pentru toti copiii®, care a avut ca scop
principal sprijinul copiilor din medii vulnerabile prin oportunitati de educatie de calitate si particularizata pe
nevoile lor si activitati de timp liber care sa le aduca abilitati conexe educatiei.

Prin acest proiect, 156 de copii au primit sprijin
pentru educatie de calitate si echitabila pentru
dezvoltarea competentelor civice si au avut acces
echitabil la oportunitdti de timp liber de calitate.
Proiectul s-a desfasurat pe o perioadd de 12 luni in
sase dintre locatiile Organizatiei Umanitare
CONCORDIA din Odobesti (judetul Dambovita),
Ploiesti si Aricestii Rahtivani (judetul Prahova). Prin
acestprogram, 156 copii din programele CONCORDIA
au primit sprijin educational si rechizite,
imbracaminte si incdltaminte pentru Tnceputul
noului an scolar. Copiii au participat la actiuni de
educatie non-formala si de timp liber, la activitati
sportive, artistice, sesiuni de lecturd, ateliere de
pictura si decoratiuni. Pe perioada verii, toti copiii au
mersintabere saun excursii.

29

Tncepénd culunaoctombrie 2023, parteneriatul cu
Pepco Romania a continuat cu noul proiect,,Educatie
pentru toti copiii, Editia 2, care ofera sansa la o viata
mai bund pentru 145 de copii, prin educatie de
calitate si acces echitabil la oportunitati de timp
liber: teme scolare, activitati remediale si meditatii,
ateliere pentru dezvoltare personala si vocationald,
actiuni de ecologizare, tabere si excursii de vara si
pregatirea pentru Tntoarcerea la scoala prin
campania Backto schoolby Pepco.

Educatia copiilor din medii vulnerabile este deosebit de importanta, deoarece acesti
copii sunt adesea mai expusi riscului de a ramane in urma din punct de vedere educational si
social. Accesul la educatie este o primd mdsurd esentiald. Asigurarea accesului copiilor
vulnerabili la educatie de calitate si la un program prescolar de calitate poate face o diferenta
semnificativa in dezvoltarea lor ulterioard. Educatia este singura cale prin care reusim sa
rupem sdrdcia intergenerationald. Si nu am putea reusi fara parteneri strategici, asa cum este

Pepco Romania.

Diana Certan, Director Executiv CONCORDIA Romania




22







24\ OAMENI DE BINE

RALUCA CAZACU: UN EXEMPLU DE BLANDE]’E Sl RABDARE

P —

Raluca a stiut inca de la inceput, atunci cand a trebuit sa-si aleaga drumul pe care sa mearga dupa
finalizarea liceului, un singur lucru. Si anume acela ca se simte implinita atunci cand ofera sprijin
oamenilor aflati Tn nevoie. Ca nu exista satisfactie mai mare decat cea de a te simti util si de a stii ca, la
un moment dat, ai adus bine Tn viata cuiva. De-a lungul timpului a lucrat cu oamenii strazii, copii si
familii. Tn prezent, lucreaza cu copiii de la Centrul de Zi pentru Copii si Familii Casa Alexandra si cu
familiile acestora.

Cetemotiveazain muncata?

Ceea ce md motiveazad sunt rezultatele obtinute prin interventiile pe care le avem cu oamenii aflati in nevoie.
De asemenea, entuziasmul, inocenta si reactiile sincere pe care beneficiarii le au atunci cand venim in sprijinul
lor te ajutd sd realizezi cd bucuria std in lucrurile simple si trebuie sd ai mare grija la ceea ce tu insuti numesti
nevoi. Aparent, acest domeniu pare ca se ocupd doar de acei oameni care nu reusesc singuri, insa rar se
vorbeste despre specialistul care la randul sdu este ajutat sub o formd spirituald, morald, de catre beneficiarii
sai. Zdmbetul unui copilintotdeauna tivainseninaziua, reusita unui om la care ai contribuit mereu te va face sa
te simti confortabil cu tine insuti, imbundtatirea situatiei scolare sau a conduitei unui beneficiar te va face sa vrei
sd continui.

In spatele unui specialist std un om cu valori, credinte personale, un om care evolueaza si el la randul lui
odatd cu beneficiarul. Odatd ce puiin balantd beneficiile pe care aceastd meserie vocationala ti le poate oferi, se
creeazd o dependentd pozitivd care te ajutd sd iti hranesti sufletul si mintea. Te elibereazad de anumite standarde
siobligatiisociale pe careinainte credeai cd trebuie sd le indeplinesti. Odatd eliberat, inveti sd apreciezi tot ce te
inconjoard, sd accepti tot ce ti se intdmpla si sd ai incredere in procesul vietii. Md straduiesc sa nu-i dezamdgesc
peceipecareiiajut, eiisi pun toatdincredereain specialistul din fata lor.

Uneori, in munca sociald, rezultatele pot fi mai mici decat asteptdrile. Trebuie sG ramdnem permanent
concentratipe fiecare situatie si sd invatam ca totul este un proces care poate dura saptamani, luni sau chiar ani,
cd fiecare pas, oricat de mic, este important pentru atingerea obiectivelor, sa nu ne descurajam. Chiar si
regresul face parte din proces, pdnd la aprofundarea celor mai importante gdnduri care asigura ulterior
succesul.

Care crezi ca este ceamai mare calitate care te ajuta sd obtii rezultate remarcabile?

Cea mai mare calitate a mea in relatia cu participantul la programe este empatia, iar in munca sociald este
perseverenta. Empatia md ajutd sd vizualizez sufletul omului din fata mea si saii inteleg mai bine nelinistea. De
asemenea, empatia md determind sd actionez cu blandete si rabdare, intelegand astfel faptul cd fiecare om are
ritmul sau si trebuie respectat. Pentru mine este important sd stiu unde mda situez cu un caz, ca ulterior sa-mi
trasez niste obiective si un plan de actiune in vederea atingerii lor. Indiferent cat de complicat ar fi un caz, nu
renuntla primul esec siincercin continuare sd gdsesc o solutie, sd conving in mod argumentat oamenii pentru a
constientiza nevoia de a-si castiga drepturile, de a avea un trai mai sandtos si echilibrat.
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Liechtenstein Active
Norway citizens fund
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Pe 26 septembrie, a avut loc conferinta nationald — ,,Centrele de zi — investitii Tn prevenirea abandonului
familial si scolar”n cadrul proiectului COMPASS - Comunitate, Participare, Sustenabilitate. inincercareadea
gdsi cele mai bune solutii Tn ceea ce priveste dezvoltarea si finantarea acestor centre, la conferinta au
participat peste 200 de invitati, printre care reprezentanti ai centrelor, cat si factori decidenti, politici si
administrativi, precum doamna Emmanuelle Grange — Director, Directoratul General pentru Ocuparea Fortei
de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune (Romania si Bulgaria), domnul Dragos Pislaru — Membru al
Parlamentului European, Presedinte Comisia pentru Ocuparea Fortei de Munca si Afaceri Sociale, doamna
Natalia - Elena Intotero — Ministru Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitdtii de Sanse, doamna Elena Tudor -
Presedinte Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, domnul Bogdan Eduard
Simcea — Secretar de Stat, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, doamna Eva-Andrea Csép —
Deputat, Vicepresedinte Comisia pentru Munca si Protectie Sociald, doamna Diana Chiriacescu — Director
Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale si Coordonator Platforma Sociald din
Romania, doamna Gabriela Achihai — Presedinte Fundatia de Sprijin Comunitar.

Tn cadrul proiectului a fost elaborat un document de pozitie in urma unui proces participativ si colaborativ,
avand ca subiect finantarea, care isi propune sa evidentieze necesitatea finantarii de la bugetul de stat a
serviciilor de preventie, precum si faptul ca diversificarea si cresterea instrumentelor de finantare pentru
centrele de zi trebuie sa aiba la baza principiul ,,resursa urmeaza beneficiarul“. Un mecanism de finantare
directd asumelor pentruacoperirea cheltuielilor din centrele de zi, din sume defalcate din TVA ale bugetului de
stat, reprezinta cea mai sigurd, sustenabild si eficienta forma de finantare a serviciilor licentiate atat de
furnizori publici, cat si privati. Este necesar ca factorii de decizie sa prioritizeze finantarea adecvata prin
diversificarea surselor de finantare si imbunatatirea eficientei mecanismelor de platd pentru a asigura
furnizarea de servicii sociale de Tnalta calitate, prin care se implementeaza astfel politicile publice asumate de
Romania pentrureducerea saracieiinrandul copiilor.

Tn cadrul proiectului au fost implicati peste 1.500 de stakeholderi, beneficiari si profesionisti din sistemul
social. Peste 600 de copii, tineri si adulti au fost impactati de actiunile programului. De asemenea, au avut loc
vizite de schimb de experientd organizate n centrele de zi membre ale retelei, intalniri trimestriale si grupuri
delucruincadrulcdroraaufostabordate tematici deinteres comun ale profesionistilor care lucreazain centre.

CentreZl RO este o retea nationala a centrelor de zi dezvoltata de Organizatia Umanitara CONCORDIA,
impreund cu Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale — FONSS si Asociatia Educatie
pentru Viata Reald, Tn cadrul proiectului COMPASS - Comunitate, Participare, Sustenabilitate, prin care s-au
alocat peste 220.000 euro prin programul Active Citizens Fund, finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia
prin Granturile SEE 2014-2021. Reteaua a fost infiintata Tn 2021, iar in prezent aceasta a ajuns la 156 de
membri activiin comunitatile din care fac parte, atat la nivelurban, catsirural.

Parteneri: % - @Ns . AEVR

ASOCIATIA EDUCATIE
DERATA CHGAMTATILOE MG PEMTRU VIATA BEALA
PENTIY BRVICH BOCIaM



Pe 26 septembrie 2023, CentreZi RO -
Reteaua Nationald a Centrelor de Zi pentru
copiii aflatiin risc de sardcie a primit premiull la
categoria ,,Incluziune Sociala“ in cadrul Galei
Societatii Civile. Acest proiect aduce impreuna
pentru prima datd, Tntr-o structura comuna,
furnizorii de servicii sociale publici si privati,
intr-un efort comun de a creste capacitatea si a
dezvolta accelerat serviciile sociale de tip
centre de zi in Romania, pentru a creste
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copiilor.
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SITUATIA NUMARULUI DE BENEFICIARI PE PROIECTE
In anul 2023, Organizatia Umanitara CONCORDIA a avut 4.998 de participanti la programele sale din
Bucuresti, Prahova siDambovita (comuna Odobesti).
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Centrul de Plasament - Casa de Tip Familial Casa EVA Ploiesti 2005 12
Centrul de Plasament - Casa de Tip Familial Casa CAROLINE Aricestii Rahtivani 2018 12
Centrul de Plasament - Casa de Tip Familial Casa ELISABETH Aricestii Rahtivani 2019 10
Centrul de Zi pentru Copii si Familii Casa ALEXANDRA Ploiesti 2015 55
Centrul de Zi pentru Copii Casa AUSTRIA Ploiesti 2013 63
Centrul de Zi pentru Copil si Familie CONCORDIA-ODOBESTI Odobesti 2021 43
Interventie Tn comunitate Ploiesti 2013 664
Interventie in comunitate Odobesti 2020 277
Gradinita Mimiu Ploiesti 2015 35
Scoala Primara CONCORDIA Ploiesti 2020 93
Scoala de Meserii CONCORDIA Ploiesti 2010 285
Brutdria CONCORDIA Ploiesti 2010 4
Hostelul Bread & Breakfast Bucuresti 2017 2
Centrul Rezidential pentru Tineri Casa ABRAHAM Ploiesti 2009 50
Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa HANNES Bucuresti 2015 5
Locuinta Sociala IUDA Bucuresti 2009 29
Locuinta Sociald SFANTUL PAUL Bucuresti 1999 55
Centrul de Tranzit pentru Tineri CONCORDIA Ploiesti 2021 37
Job Coaching Bucuresti/Ploiesti 2013 436
CONCORDIA Academia
Programe de formare de lungd durata Bucuresti 2017 200
Alternative de scurtd durata Webinarii | Workshop-uri 840
Sprijin direct pentru refugiatii din Ucraina Bucuresti/Ploiesti 2022 2.605
0 4 040 6 6 60
PARTICIPANTI LA SERVICII WXVl PARTICIPANTI INTERVENTII DE URGENTA REFUGIATI TOTAL
PARTICIPANTI UNICI LA PROGRAME MBYEEER  PARTICIPANTI UNICI INTERVENTII DE URGENTA REFUGIATI TOTAL
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Ligia Deca, ministrul Educatiei, a vizitat centrul
Concordia Ploiesti
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Ministrul familiei a vizitat doud centre din
Ploiesti ale Organizatiei Umanitare
Concordia

E7 devaimbwie 2020

Orpanizatia Umanitara CONCORDIA a organizat in data de

22 noiembrie, conferinta de final a proiectului Tineri activi
el racnaneahilil” [a Hatal lhie Chelae Busharact Erkas | a

A jumnn oe

EUSTEMARILITATE

| GREU CU EDUCATIA?

$COALA DE MESERII CONCORDIA

ProTV|TVR 1 | TVR 2 | Antena 3 | Dada TV | Columna TV | Radio Trinitas | Radio Romania Actualitati | Agerpres |
Romania Pozitiva | Gala Societatii Civile | Stiri.ong| Nonguvernamental | Romania Regala | Casa Majestatii Regale |
Lace Magazine | Observatorul Prahovean | Info Ploiesti City | Ploiestii | Prahova Economica | Prahova Libera |Stiri
Actuale | Stiri pe Surse | Ziarul de Ploiesti | Ziare Live | Ziarul de Prahova | Ziarul Ploiestii | Ziarul Prahova | Prahova
Info | Jurnal de Sustenabilitate | Business Cover | Hot News | Jurnalul | Informateca | Pedagoteca | Ziareonline24 |
Expresspress | Romania Informata | Gazeta de Timisoara | Partida Romilor | Piata Presei | Stirea Ta | Comunicate
Info | Amcham | Stirile Imobiliare | Libnet | Spot Media | Divahair | EduPedu | News Now | Stiri 247 | Qwer | Amos
News | WoWBiz

PRO TV | PRO ARENA | PRO CINEMA | ACASA | ACASA GOLD

Redirectionare 3,5% din impozit venit | Redirectionare 20% din impozit profit |
Fundraising online | Debit direct | SMS
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RAPORT FINANCIAR: DATE EXTRACONTABILE 2023

VENITURI CHELTUIELI

Obiecte de inventar,
mijloace fixe si investitii in curs
5.12%

Fundrasing, Comunicare si HR
10.61% T

Austria Sediu (Administrativ)
44,42% 10.37%

Romania
55,58% Activitat ica f Programe
ctivitate economica
63.28%
343%  —

Academia CONCORDIA
cademia A~
7.19%

TOTAL VENITURI 2023: 5.407.781,00 EUR TOTAL CHELTUIELI 2023: 5.407.781,00 EUR

DETALIERE CHELTUIELI PE PROGRAME

Locuite sociale &
locuinta protejata Business social

7.90% /T 2.04%

Programe administrative

proiecte
\

3.31%

Case de Tip Familial

38.01%
Edu-Campus
CONCORDIA

29.54%

Centre de Zi pentru
Copii si Familii
19.21%

CHELTUIELI PROGRAME BUCURESTI, PRAHOVA S| DAMBOVITA (ODOBESTI) 2023: 3.422.311,87 EUR

*Mai multe detalii despre situatiile financiare ale organizatiei se gdsesc in Bilant si Raportul de Audit AICI:
**Situatiile financiare anuale sunt auditate de catre Rodl & Partner.




FINANTARI | ADVOCACY

CONTRACTE DE FINANTARE

FINANTATOR NUME PROIECT

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Servicii de calitate Tn comunitate - sprijin pentru o crestere durabila si incluziva a
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 comunitatilor din Odobesti/Dambovita si Ploiesti

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Prima camerd - o sansa pentru viitorul tinerilor
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Austrian Development Agency Protection and Livelihood for Ukrainian refuge Seekers (PLUS)

Active Citizens Fund - Romania, program finantat de Tineri activi si responsabili!
Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE ? P ’
Active Citizens Fund - Romania, program finantat de

Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE COMPASS - COMunitate, PArticipare, SuStenabilitate

Fondation de France Short- and mid-term emergency support for refugees from Ukraine

Active Citizens Fund - Romania, program finantat de
Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE

Programul Erasmus+, Parteneriate Strategice Capacity Building for Trainers and Teachers: Learning the Blended Way

iCare - an International Integrated perspective in palliative CARE for dignity and
proper support in ageing and approaching end of life

United Way Romania Servicii de ocupare - 0 sansa pentru reintegrarea sociala!

Active Citizens Fund - Romania, program finantat de
Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale Dotari pentru Centrul de Zi pentru Copii si Familii Casa Alexandra

Fundraising inovativ pentru programe sociale sustenabile

Programul Erasmus+, Parteneriate Strategice

Social NET - Networking for knowlEdge Transfer and Social Inclusion

AFILIERI ORGANIZATIONALE

Organizatia Umanitara CONCORDIA este membra a:

» Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale pentru Protectia Copilului (FONPC)

+ Coalitiei pentru Educatie

+ Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale (FONSS)

+ Federatiei Internationale a Comunitatilor Educative (FICE Europe), Membru n Consiliul Director (Elena
Matache)

« Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Prahova (CJRAE Prahova), Membru Comisie
(Valentinalon)

- Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova (DGASPC Prahova), Membru Echipa
Intersectoriald Locala pentru prevenirea si combaterea exploatarii copiilor (Valentina lon)

« Federatiei RegeleiTntreprinderilor Sociale deInsertie (RISE), Trezorier (Alice Stavride).

Fiind parte aacestorretele, CONCORDIA a pledatin 2023 pentru:

« Participareala dezvoltarea noii legia educatiei

« Aprobarea unui sistem nou de finantare pentru serviciile sociale pe principiul ,resursa urmeaza
beneficiarul®

« Cresterea finantdrii din surse publice sustenabile pentru serviciile de prevenire a abandonului familial si
scolardetip centre dezi

+ Dezvoltarea colaborarii si comunicarii dintre reprezentantii serviciilor sociale de tip centre de zi in
vederea unei mai bune cunoasteri a retelei de servicii la nivel national si a promovarii acestora prin
activitatile Retelei Nationale a Centrelorde Zidin Romania

 Cresterea dialogului pe tema standardelor de calitate in servicii sociale cu focalizare pe serviciul de tip
centru de zi pentru copii

« Crestereaalocatiilor de plasament pentru copiii din sistemul de protectie speciala.
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Multumim colegilor nostri' TMPREUNA am adus bine celor 4.998 de suflete.

COLEGIINOSTRIDIN ORGANIZATIA UMANITARA CONCORDIA:

Mircea loan Agrigoroaie | Nicusor Airinei | Mariana Albert | Camelia Elena Alexandrescu | Raluca-loana
Anca | Crenguta Elena Andrei | lonelia Andrei | Elena Adina Angelescu | Aura Margot Anghel | Andreea
Antici | Lavinia Andreea Anton | Mariana Armean | lonela-Madalina Badea | Larisa Badea | Letitia Badeu |
Cristina-Adina Badicu | Elena Bejenaru | Teodora Banu Nistoroiu | Camelia-Mihaela Barlaboi | Madalina
Bercea | Adrian Berezoiu | Adriana Berezoiu | Gheorghe Bica | Constanta-Cristina Bobe | Diana Bohiltea |
Eugen Boia | Ovidiu-Gabriel Botoc | Silviu-Marian Brutaru | Valentina-Mihaela Bucur | Larisa Budeanu |
Mihaela Burtel | Mihaela Bianca Buzetto | Lucica Calin | Aurelia Tanta Cazan | Olivia Diana Certan | Diana
Chetreanu | Francesca-Naomi Cinpeanu | Alexandra Cioanca | Mariana Ciobanu | Monalisa-Andreea
Ciorac | Mihaela Olimpia Ciurescu | Nina-lonela Cochina | Elena-Rodica Cojan | lulian-Marius Cojan |
Claudia Cojocaru | Gabriela-Denisa Condrea | Madalina Constantin | Mariana Clara Constantin | Valentin
Constantin | Elena Constantinescu | Madalina Corciu | Elena-Loredana Costache | Sorin Andrei Costache
| Diana Cramer | Teona-Irina Cristu | Albert Cuffner | Maria Dacu | Anamaria David | Costel David | Valeria
David | Andreea Davidescu | Constantin-Marius Diaconu | Stefania-Gratiela Diaconu | Elena-Tatiana
Dima | Diana Maria Dinca | Maria Mihaela Dinu | Mihaela Diviricean | Livia loana Dobre | Mirela Dobrin |
Elena-Otilia Dogaru | Ina Dreglea | Alexandru-Gabriel Dumitrascu | Daniel Cornel Dumitrascu | Violeta
Dumitrascu | Ana-Maria Dumitrescu | Florentina Dumitru | Lucian Alexandru Duta | Alexandra Edroi | Ana-
Maria Ene | Oana-Georgiana Eparu | Monica Faltiska | Mariana Mirabela Filisan | Florentina Luiza Florea |
Cristina-lonica Florescu | Viorica Fusea | Elena Gaicu | Jenica Gheorghe | Irina Ghergu | Raluca-Gabriela
Ghita | Alina Girleanu | Alexandra-Mihaela Gisca | Oana Gitej | Nicoleta Golai Vinatoru | Ramona-Maria
Gotteszman | Silvia Groparu | Adriana Catalina Grosu | Maria Haita | Andreea Hiriza | Olha Hubal | Viorica
Ibris | Maria-Magdalena llie | Vasilica lon | Olivia-Gabriela lonescu | Daniela lonita | Aurel lordache |
Marius lordache | Bianca-Georgiana lorga | Ana-Maria Isbasoiu | Gabriela Istrate | Madalina Istratoiu |
Florjan Koleci| Mirela Carmen Lavric | Diana Lemnaru | Elena Madalina Lungu | Monalisa Georgiana Lupu
| Laurentiu-Robert Marias | Andreia-Cristina Marin | Irina Marinescu | Elena Matache | Liliana Bianca
Matasariu | Betina Matei | Raluca-loana Mazilu-Cazacu | Cezara-Oana Mihai | Cristina Mihai | Elena Mihai
| Gelu-Viorel Mihaila | Aida-Eugenia Mihalcea | Viorica Mindru | Andreea Mirica | Gherghina Mitica |
Elena-Mihaela Mititelu | Valentina Nae | Titel Neagu | Adriana Necula | Costinel Nedelcu | Denisa
Nedelescu | loana Negoescu | Emanuela-loana Negoita | Radu lulian Neuman | Anca-Elena Nicolae |
Gheorghe Aurelian Nicolae | Bianca Nicu | Irina Nita | Ana Nitu | Alex-Daniel Oprea | Cosmin Oprea |
Mariana Oprisan | Camelia Pand | lon Pana | luliana Panait | Bogdana Pandelea | Georgiana-lustina
Parlog | Veronica Pascale | Tamara Patras | Rodica Georgiana Pacuraru | Andreea Elena Perian | Nicolae
Petrache | Andreea Corina Petre | Cristina Pirvan | Victoria-Constanta Pitoiu | loana-Raluca Plesa |
Beatrice Popa | Mircea Lorin Popa | lulian-Marian Pripitu | Victoria-Elena Putica | Crina Radoi | Liviu Rica |
AndreeaVioricaRoman | Mihaela-Nadia Sandu | Mugurel-Bogdan Sescu | Mihaela Sima | Adrian Simion |
Alexandra Catalina Simion | Petru Sirbu | Adrian-Florin Socol | lonela Solomon | loana Alexandra Stan
Petre | Oana Stanciu | Maria Stanescu | Gabriela Stanica | Andra State | Costin Stavride | Daniela-Alice
Stavride | Mihaela Sterie | Oana-Andreea Stoe | Adina-Monica Stoica | Marius-Bogdan Stoica | Daniela-
Ileana Stroe | Georgeta Alina Susai | Malina Szabo | Simina Lavinia Szocs | Ana Seicaru | loana-Gabriela
Seremet | Liviu Stefan | Elvis Tamas | Marilena Tatu | Roxana Teodorescu | Adelina Ana Maria Tihan |
lonelia Toader | Florentina Cristina Todirascu | Cornelia Trandafir | Andreea-Marinela Trinca | Adriana
Trucnel | Gabriela Alexandra Tudor | Catalina Tugulschi | Maria Turcu | Simona-Mariana Ungureanu |
Liliana-Elena Urzeala | Ramona-Claudia Vasiloae-Nastasache | loana Alexandra Vaduva | Nicolas
Visoianu | Sabrina Elena Vizireanu | lonut Vinatoru | Elena Vladescu | Cristian Vldsceanu | Filofteia Vuiu |
GeorgelZaharia | Florin Zarnescu | George-Ciprian Zidarescu
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Multumim pentru sustinere sponsorilor, donatorilor, finantatorilor si partenerilor nostri!
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38 | PARTENERI S| COLABORATORI

COLABORATORI:

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie | D.G.A.S.P.C. Prahova | D.G.A.S.M.B. |
D.G.A.S.P.C.Sector1|D.G.A.S.P.C. Sector 2| D.G.A.S.P.C. Sector 3| D.G.A.S.P.C. Sector 4| D.G.A.S.P.C. Sector5 |
D.G.A.S.P.C.Sector6| D.G.A.S.P.C. Buzdau | D.G.A.S.P.C. Tulcea | D.G.A.S.P.C. Brasov | D.G.A.S.P.C. Vaslui |
D.G.A.S.P.C. Dambovita | D.G.A.S.P.C. Olt | D.G.A.S.P.C. Cdlarasi | D.G.A.S.P.C. Dolj | D.G.A.S.P.C. Giurgiu |
D.G.A.S.P.C.Vrancea | D.G.A.S.P.C. Constanta | D.G.A.S.P.C. Bistrita-Nasaud | D.G.A.S.P.C. Satu Mare | D.G.A.S.P.C.
Harghita | D.G.A.S.P.C. Covasna | D.G.A.S.P.C. Hunedoara | Inspectoratul Judetean de Politie Prahova | Consiliul
Local Ploiesti | Consiliul Judetean Prahova | Consiliul Local al Municipiului Ploiesti - Administratia Serviciilor
Sociale Comunitare | Grupul de Actiune Locala Prahova | Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Socialad
Prahova | A.J.P.I.S. Comisia de Autorizare Bucuresti | A.M.O.F.M. Bucuresti | A.J.0.F.M. Prahova | Penitenciarul
Ploiesti | D.G.P.M.B.- Politia Sector 2 | I.P.]. Prahova - Sectia Politie Urbana nr. 3 | I.P.J. Prahova - Postul de Politie
Aricestii Rahtivani | Directia Generald de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Bucuresti | Complexul de Servicii
Sociale pentru Persoane fara Adapost D.G.A.S.P.C. Sector 3 | Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale Dr.
Victor Babes | Institutul National de Boli Prof. Matei Bals | Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta“ | Spitalul
Clinic de Psihiatrie ,,Profesor Doctor Alexandru Obregia“ | Complexul Multifunctional Caraiman | Centrul pentru
Viata Independenta pentru Persoane cu Dizabilitati ,Fierbinti“ | D.G.A.S.M.B. - Cantina de Ajutor Social |
Societatea de Educatie Contraceptiva si Sexuala | Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Serban Cantacuzino*
Prahova | Agentia Nationald impotriva Traficului de Persoane — Centrul Regional Ploiesti | Centrul Judetean de
Asistenta Psihopedagogica Prahova | Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova | Administratia Parcului
Memorial ,,Constantin Stere* Ploiesti | S.G.U Ploiesti | Filarmonica ,,Paul Constantinescu* Ploiesti | Inspectoratul
Scolar Judetean Prahova | Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu“ Ploiesti | Scoala Gimnaziala ,,loan Grigorescu“
Ploiesti | Scoala Gimnaziala nr. 19 Ploiesti | Scoala Gimnaziala Aricestii Rahtivani | Colegiul National Pedagogic
Regina Maria Ploiesti | Colegiul de Artad ,,Carmen Sylva“ Ploiesti | Colegiul National ,,lon Luca Caragiale“ Ploiesti |
Scoala Gimnaziald ,,Radu Stanian“ Ploiesti | Scoala Gimnaziala ,Rares Voda“ Ploiesti | Scoala Gimnaziala nr. 13
Ploiesti | Colegiul Tehnic ,, Toma N. Socolescu“ Ploiesti | Scoala Gimnaziald ,, Toma Caragiu“ Ploiesti | Liceul
Tehnologic Administrativ si de Servicii ,,Victor Slavescu“ Ploiesti | Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny“ Ploiesti |
Liceul Tehnologic Agricol Barcanesti | Liceul Tehnologic ,Lazar Edeleanu® Ploiesti | Colegiul National Nichita
Stanescu Ploiesti | Scoala Gimnaziald ,,Candiano Popescu Ploiesti | Gradinita ,,Ploiestiul in Culori“ | Gradinita
Mimiu Ploiesti | Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti | Asociatia ,,Un strop de fericire“ | Ajungem Mari | Club Sportiv
Petrolul 95 | D.G.A.S.P.C. Dambovita - Complexul de Servicii Sociale Targoviste ,,Floare de Colt“ | Clinica ALIAT |
Asociatia Ateliere Fara Frontiere | Asociatia Lindenfeld | Complexul Integrat de Servicii Sociale pentru Adulti -
SFANTUL IOAN | Fundatia FARA | Asociatia ADPARE | Asociatia CARUSEL | Asociatia Capitanio si Geroza | ARAS |
Asociatia Casaloana|Asociatia Casa Sperantei | Little Impro | Asociatia Pro Vita | Asociatia Sister | Fundatia Estuar |
Hope and Homes for Children Romania | Asociatia Mozaic Comunitar | Clujul Are Suflet | Teach for Romania | SOS
Satele Copiilor | Scoala de la Piscu | Pro ACT Suport | Academia ONG | IFTE Austria | Huns Industry | Michelin
Romania | Sparta Guard Security Ploiesti | Atelierele ILBAH | MMM Consulting | Sprinten Infomar | Elis Pavaje |
Fitness Club Nico | Eco Smart Ploiesti | Minthical Communications Agency | Corvinus International| Profesional
New Consult | Victoria Edu Center | Centrul de Pregatire Profesionala Alexander's | MP Cleaning | Romnicon |
Rafindria Petrobrazi | Associazione Cuochi Italiani | GoodMills Romania | ADIENT | Autoklass Mercedes Ploiesti |
Zona Metropolitana Cluj | Rineea Clean | LEASEPLAN | ROBERTO EVENTS STAR | Endava | Chain IQ | Omniconvert |
PERI Romania | Simonel Trans | MOTO SSD | Avi Eurojobs & Training | Capital Plaza Hotel | Restaurant Tres Olivos |
Cafeneaua Natiei Ploiesti | Restaurant DaVinci | The Taste Bistro | Restaurant Orizont | Cofetaria Ana State | Maison
DADOO | Dobrogea Grup S.A.|Brutaria Colt de Pdine| DONUTWORRY BAKERY | Premier Restaurants Romania | Zexe
Cofeturi | Brutaria BIOPAN | Brutdria Casa del Pan | Trattoria by MRS Residence | Restaurant Elisium | Luranoko |
Ferma Viticola Kelaru | Snagov Residence | Brutarie Piata Aurora | YAZAKI | ROBALAN DISTRIBUTION | GENERAL
PRODCOM IMPEX | P.M.T. HAAG | Leonidas Ploiesti | R.O.I. | Avanti Union | Asociatia Pro Scoala si Familia | Bancuta
de la Strada | Briteon Romania | Business Outsourcing Solutions | Cristalin Vital| DIGI Romania | Eco DDD Grindasi |
Essa Sales & Distribution | Evo Concept FM | Imprimeria Arta Grafica | Majillion Couture | McDonald's | Medline Com
| Milenium Eveniment DARTE | NEI Divizia de Securitate | Pro Biliard | Restaurant Horoscop | Tati Daily Market |
Savormanger | AF Consulting | Best Foods Productions | Compania de Paza R.O | Craft Noord Company | Darom
Impex | FenixAccent Consulting | Gurmandul Events | Infop Perfectionare si Dezvoltare | Kebap Shop | Magic Midas |
MP Professional Multiservices | Primul imparat | Smardan No9 | Shoe Express | SSG Select Solutions | Taverna
Sarbului | Templul Soarelui| TRK Professional | Urban Interactiv| US FOOD NETWORK S.A. | Westgate Romania | CMI
Dr. Varga lulia Coset | CMI Dr. Pascu Gabriel | Dr. lulia Sorohan | Dr. Adina Giurgianu | CMI Necula Adriana |
Planificare Familiala Dr. Maria Tudorancea | CMI Dr. Alexandra Stoica | CMI Dr. Vladimir Calin Nitoiu | Silviu Matei |
Alexandra si Emilian Paraschiv| Catalin siAura Costache | Alina Serban | Andreea Harabagiu

MULTUMIM!
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Misiunea CONCORDIEI Tn Romania este posibila datorita efortului comun al sponsorilor, prietenilor,

voluntarilor siangajatilornostri. Fara sprijinullor, nuam fiazi aici.

CUM POTI AJUTA?

Donatii online si sponsorizari:

Organizatia Umanitara CONCORDIA | CUI: RO5221142

IBAN LEI: RO32 RZBR 0000 0600 0240 8036 |

IBAN EUR: RO16 RZBR 0000 0600 0240 8033 | Cod swift: RZBRROBU
Raiffeisen Bank | Agentia 13 Septembrie | Bucuresti

Drumul Regimentului 20D | Sector 1 | 013887 Bucuresti

T+40311076981 | F+40311 076982 | romania@concordia.org.ro | www.concordia.org.ro

Suportfinanciar prin redirectionarea a 3,5% din impozitul pe venit catre CONCORDIA, directionarea a 20% din
taxa pe profit al companiilor, donatii directe si sponsorizari. CONCORDIA este furnizor acreditat de servicii

sociale.

Trimite un SMS cu textul NEVOIE la 8845 si doneaza 2 euro lunar pentru a oferi acces la educatie copiilor din

mediile defavorizate.

Debit direct: semneaza si tu un contract de debit direct sau invita-ne in compania ta pentru a vorbi colegilor

tai despre proiectele noastre si cauza pe care o pot sustine.

Comenzide produse delaBrutaria CONCORDIA.

Cazeaza-te la Hostelul Bread and Breakfast | Str. Petru Cercel nr. 1, Bucuresti | T +40 314 334757 |

reservation@breadandbreakfast.ro|booking.com.

Parteneriate de afaceri: marketing asociat unei cauze sociale, proiecte CSR, proiecte pentru implicarea

angajatilor companiilor.

Programe de angajare pentru tinerii care finalizeaza cursurile de formare profesionala sau beneficiarii

programuluide Job Coaching.

CONDUCEREA ORGANIZATIEI

CONSILIUL DIRECTOR CONCORDIA INTERNATIONAL CONDUCEREA CONCORDIA ROMANIA
Hans Peter Haselsteiner (Presedinte de Onoare) Diana Certan (Director Executiv)

Thomas Birtel (Presedinte Consiliul Director)

Ulla Konrad (Membru Consiliul Director)

Parintele Markus Inama SJ (Membru Consiliul Director)
Bernhard Drumel (Membru Consiliul Director)

Cornelia Burtscher (Membru Consiliul Director)

CONCORDIA N ALTE TARI

CONCORDIA AUSTRIA CONCORDIA GERMANIA
Hochstettergasse 6, 1020 Wien Hohnerstrafle 25, 70469 Stuttgart
office@concordia.or.at stiftung@concordia-sozialprojekte.de
www.concordia.or.at www.concordia-sozialprojekte.de
CONCORDIA BULGARIA CONCORDIA ELVETIA

UL Pavlina Unufrieva N. 4, 1510 Sofia Industriestrafle 49, 6302 Zug
bulgaria@concordia.bg office@sozialprojekte-concordia.ch
www.concordia.bg www.concordia-sozialprojekte.ch

Coordonare text si grafica: Elena Mihaela Mititelu
Editare text: Elena Mihaela Mititelu, Simina Szocs, Andreia Marin, Ina Dreglea
Responsabil continut: Diana Certan

CONCORDIA MOLDOVA

Str. A. Corobceanu 13/1, 2004 Chisinau
moldova@concordia.md
www.concordia.md

CONCORDIA KOSOVO

Rr. Lahuta e Malésisé p.n., 20000 Prizren
office@concordia-kosovo.org
www.concordia-kosovo.org

Fotografii: Organizatia Umanitara CONCORDIA, Cosmin Sbarcea, Benjamin Kaufmann, Bogdan Dinca, Daniel Angelescu
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